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Inledning

Halsinglands Skidférbund (HSF) samlar alla skidklubbar och féreningar i distriktet och verkar for
att utveckla skididrotten i hela Halsingland. Vi representerar grenar under Svenska
Skidforbundet — och vi arbetar for att klubbarna ska kunna na fler, behalla fler och utveckla fler.

Halsinglands Skidférbunds framsta uppdrag ar att skapa bredd, gladje och rorelserikedom for alla.
Samtidigt ar det i denna bredd som grunden laggs for framtidens varldsstjarnor. For att mojliggora
detta vill vi skapa miljéer dar unga talanger far ratt forutsattningar att utvecklas pa sina villkor.

Denna bredd utgor ocksa grunden for att de som vill ska kunna utvecklas vidare mot nationell och
internationell niva. Med innehallet och genomférandet av detta dokument bidrar Halsinglands
Skidforbund till att lagga grunden for att nasta generation varldsstjarnor och medaljoérer kan
komma fran vart distrikt.

Denna strategi & verksamhetsplan tar sin utgangspunkt i Svenska Skidférbundets strategi och
viljeriktning, och omsatter dessa till Halsinglands verklighet. Syftet ar att ge en tydlig riktning

for hur klubbar, kommittéer och HSF tillsammans kan sanka trosklarna, starka ledarskapet och
framja skidakningens framtid i regionen.

Overgripande mal: Halsinglands Skidférbund ska bidra till att fler barn och ungdomar utvecklar
en livslang rorelserikedom — dvs. formagan, motivationen och gladjen att vara aktiva pa sno
genom hela livet, oavsett om de fortsatter som tavlingsakare, motionarer eller utévare pa
egna villkor. Vi bygger vidare pa en stark tradition, men med blicken framat — for att skapa en
modern och hallbar skididrott for kommande generationer.

Syfte

Halsinglands Skidforbund samlar distriktets alla klubbar och kommittéer i arbetet for en stark och
inkluderande skididrott. Strategi och verksamhetsplan syftar till att skapa forutsattningar for
livslang rorelserikedom och att fler barn, ungdomar och vuxna ska fa gladje av idrott pa sno, likval
lagga grunden for framgang.

Vi gér det genom att:

% utveckla en modern, hallbar och trygg idrottsmiljé med bredd och variation,
oka tillgangligheten genom kostnadsmedvetna l6sningar och samverkan,
starka ledarskapet med utbildning, mentorskap och nya forebilder,

vara en attraktiv partner for kommuner, skolor och sponsorer,

* % o ¢

verka som en tydlig rost bade lokalt, i distriktet och nationellt.
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Strategin ar bade en riktning och ett arbetsverktyg for foreningar, kommittéer och forbundet — dar
vi tillsammans tar ansvar for att fler ska kunna delta, utvecklas och stanna kvar i skididrotten.
Tillsammans gor vi Halsingland till en ledande idrottsregion.

Dokumentet Gterbesdks vid Skidting.

Framgangsfaktorer
Fyra framgangsfaktorer ska genomsyra allt vi gor:
% Vardegrund:
o Glddje & Trygghet
o Gemenskap
o Demokrati & Delaktighet
o Allas rdtt att vara med
O Rent spel

% Digitalisering: nyttja digitala verktyg for utbildning, administration och idrottslig
utveckling.

% Hallbarhet: integrera social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet i allt vi gér.

% Kamratskap, gemenskap och delaktighet viarderas hégre &n idrottsmeriter — alla barn och
ungdomar ska kdnna sig accepterade i gemenskapen.

% Samverkan: starka samarbete mellan grenar, klubbar och externa aktorer.

Foto: Huddiksvalls IF Skidor
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Strategiomraden for genomforande

Modern idrott

| distriktet vill vi erbjuda en inspirerande, inkluderande, trygg och modern idrottsmiljo dar barn
och ungdomar far prova olika grenar och hitta sin egen vag. Att uppmuntra allsidighet och
gladje ar avgorande for att fler ska stanna kvar och utvecklas i skididrotten.

Mal 2026:
% Att anpassa verksamheten efter olika intressen och behov — med fokus pa glddje, larande
och trygghet.

% Att erbjuda majlighet att prova flera discipliner - med fokus pa variation i traningar,
oppenhet mellan grenar och klubbar, lika behandling oavsett vald gren och premiering av
kombinationstavlande.

% Att barn och ungdomar uppmuntras att utveckla rérelserikedom — glddjen, férmégan och
motivationen att rora sig pa sné genom hela livet.

% Att inkludera personer genom att verka fér en vialkomnande och trygg idrottsmiljé dar alla
kan delta och utvecklas efter sina forutsattningar.

% Att med varierad skadeférebyggande verksamhet lagga grunden fér hallbara aktiva.

Y% Att variation och allsidighet premieras, exempelvis genom priser och incitament kopplade
till mangsidigt deltagande.

Aktiviteter (exempel):

=> Prova-pa-dagar och grendverskridande aktiviteter i samverkan mellan klubbar.

-> Gemensamma traningar dar barn kan vélja aktivitet for dagen (t.ex. langd, slalom, freeski).

=> Sprida goda exempel fran distriktet (t.ex. foreningar som integrerat fler grenar och 6kat
medlemsantalet).

"Jag tror att det viktigaste i skiddkning dr att man har roligt.
Om man har roligt sa kommer allt annat att falla pa plats.”

— Lindsey Vonn
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Tillganglighet for tillvaxt

For att vaxa maste vi sdnka trosklarna — bade sociala och ekonomiska — sa att fler barn och
ungdomar kan delta. Det handlar om att skapa enkla vagar in i sporten, lagre kostnader dar det
ar mojligt och smartare samverkan mellan aktorer.

Mal:

% Oka medlemsantalet i distriktets klubbar med 5% p& &rsbasis.

% Arbeta for tillgdngliga och moderna anlaggningar i samarbete med kommuner,
anlaggningsbolag och skolor.

% Skapa fler vagar in i sporten for nya malgrupper, i alla grenar.

% Breddad syn pé sektionering med syftet &r att uppmuntra variation, 6ka motivationen och
starka livslangt idrottande.

% Oka samverkan mellan klubbar

% Minska kostnader genom samakning, gemensamma boenden, tillgdnglighet till utrustning.

% Se 6ver anpassning for behov av utrustning och material fér deltagande i tidig alder.

Aktiviteter (Exempel)

=> Projektet “Alla pa sn6” bor genomféras i fler kommuner i Halsingland. Idag finns det
arligen i Bolln&s och Jarvso.

Medverka i World Snow Day - Backa din hemmabacke.

Motivera foreningar att sanktionera fler discipliner.

Inkludera en fritidsbank.

2R

Kostnadsmedvetenhet och tillganglighet (princip):

Forbundet, kommittéerna och klubbarna ska inspirera och férorda I6sningar som goér
skididrotten mer tillganglig for alla. | planering och genomférande av traningar, tavlingar och
verksamhet ska vi strdva efter att utnyttja resurserna maximalt, underlatta fér gemensamma
I6sningar som samakning och kollektiva boenden, samt fraimja delad kunskap och utrustning.
P3 sa satt kan vi tillsammans halla nere kostnaderna och skapa en mer inkluderande miljo dar
fler har mojlighet att delta.

Aktiviteter (exempel):

% Gemensam transportldsning och boende till storre tavlingar och lager - avtal med
hyrbilsbolag for minibuss etc.

% Projektansokningar till RF-SISU och SSF for inkluderande aktiviteter och prova-pa.

% Initiativ for att underlatta deltagande och minska rese- och boende.
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Ledarskap i framkant

Ledarna ar nyckeln till kvalitet och utveckling. Vi satsar pa ett inkluderande ledarskap med
utbildning, mangfald och inspiration i ledarskapet for att sakerstalla trygga och motiverande
miljoer.

=
>

Oka antalet utbildade trénare och ledare i distriktet —i alla grenar.

Oka andelen kvinnliga ledare och férebilder.

Oka antalet unga ledare och fdinga dem innan de slutar aktivt.

Skapa struktur for att behalla dldre ungdomar genom att erbjuda dem ledarroller for yngre.
Erbjuda kontinuerlig vidareutbildning och kompetenshojning baserat pa aktuell

forskning.

Skapa fler mentorskap dar erfarna ledare stottar unga ledare pa vagin i rollen.

Bjuda in férebilder och tidigare elitakare till traning och tavling.

Involvera unga aktiva i ledningens arbete (kommitté och styrelse).

L g D b b b g

Aktiviteter (exempel):

=> Obligatorisk grundutbildning for ledare i varje férening.
=> Arlig vidareutbildning i samarbete med SSF och RF-SISU

(t.ex. barn- och ungdomsledarskap, trygg idrott, mental tréning).
=> Unga ledare-program dar aktiva far prova pa att vara hjalptranare.
=> Bjuda in aktiva pa tranarmote och styrelsemote.

Sebastian Engelbrekts, Jérvsé IF Alpina. Foto: Mats Andersson
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Attraktiv partner

Skididrotten i Halsingland &r en resurs for hela samhallet — en kalla till hdlsa, gemenskap och
lokal stolthet. Vi vill vara en stark partner for kommuner, skolor, féretag och civilsamhalle.

Mal:

Skapa fler samarbeten med skolor for att nd nya grupper och integrera snéidrott i skolans
vardag dar det ar mojligt.

gemensamma event.
Bidra till lokal utveckling och attraktiva livsmiljéer i Halsingland genom skididrotten.

*
% Utveckla partnerskap med lokala féretag och sponsorer, kopplade till incitament och
*
% Arrangera evenemang

Aktiviteter (exempel):

=> Synliggora skididrotten i lokal media och digitala kanaler.

=> Gemensamma event (forsasongslager, distriktsmasterskap, ungdomscuper) i samverkan
mellan klubbar och anlaggningar.

=> Involvera partners i prisprogram och samhallsnyttiga satsningar.

TN vy,

Andre Myhrer, Bergsjo- Hassela Alpina. Foto: TT
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HSF:s roll och ansvar

Halsinglands Skidférbunds roll ar att vara en majliggérare och samordnare for distriktets
foreningar. Vi finns till for att stétta, samla och inspirera klubbarna i deras arbete — och for

att sdkerstalla att strategin forverkligas. Genom att vara en tydlig mojliggdrare och rost for
distriktet skapar HSF de férutsattningar som foreningarna behdver for att utveckla sin verksamhet.

HSF:s ataganden:

% Stddja rekrytering och bredd: sprida metoder och material for att locka fler till
skidakning i alla grenar (t.ex. Alla pa sno).

% Stddja féreningarna i att nd malen i ledarskap i framkant genom att framja
utbildningar, mentorprogram och lyfta fram unga och kvinnliga ledare.

* Mojliggdra traning och tivling: samordna gemensamma triningar, lger och
tavlingar; stoédja samarbete mellan foreningar och grenar.

% Dialog med kommittéer: delta aktivt i alpina kommittén, lingdkommittén,
freeski/snowboard-kommitté m.fl.; lyssna in féreningarnas behov och férankra
strategin lokalt.

% Nationell representation: vara Halsinglands rést gentemot Svenska Skidférbundet
genom att samla in klubbarnas synpunkter och féra fram dem i nationella forum
(strategi, utveckling, stadgar, styrelsearbete).

Dialog, paverkan och samverkan

Dialog med kommittéer: HSF samlar under sig alla lokala klubbar och foéreningar. Varje gren
(alpint, langd, freeski, snowboard m.fl.) har egna kommittéer med representanter fran
klubbarna. HSF:s ansvar ar att delta aktivt i dessa kommittéer, lyssna in féreningarnas
synpunkter, stotta arbetet och sakerstalla att strategin efterlevs.

Paverkan och samverkan: HSF for foreningarnas talan i dialog med kommuner, region och
politiker. Vi driver fragor om idrottsgymnasier, transporter, anldggningar och andra strukturella
fragor som féreningarna inte sjalva kan l6sa.

Nationell representation: HSF &r distriktets representant gentemot Svenska Skidférbundet. Vi
samlar in féreningarnas synpunkter, formaliserar dessa och for dem vidare nationellt i fragor
om strategi, utveckling, stadgar och styrelsearbete.

Var styrka ligger i samverkan — tillsammans blir vi starkare, tydligare och mer handlingskraftiga.

"Skiddkning dr den ultimata metaforen for livet:
du tar risker, du faller, men du reser dig upp igen.”
— Lindsey Vonn

HALSINGLANDS SKIDFORBUND - STRATEGI & VERKSAMHETSPLAN
(Antagen 2025-10-21)



Fordelning av medel i linje med strategin

HSF ansvarar for att de medel som finns tillgdngliga i distriktet anvdnds i linje med strategins
mal och budget. Medel kan efter férfragan delas ut till féreningar som soker stod for sarskilda
dndamal.

Medel kopplas tydligt till de incitament och prioriteringar som starker bredd, tillvaxt och
ledarskap — samtidigt som en del av medlen reserveras for akuta behov (t.ex. stold eller haveri
av utrustning som tidtagarsystem). Medel for foreningar, kommitteer och utmarkelser ska
forankras i budget som bilaga till verksamhetsplanen

Vara medel ska alltid anvdndas for att maximera nytta for barn, ungdomar och ledare — och pa
sa satt forstarka de mal som strategin pekar ut. Medel fordelas for motivation for att uppna mal
och som stod for att framja tillvaxt och behov.

Nedan fyra (4) forslag ska av styrelsen prioriteras utifran langsiktig budgeteras,
implementeras och analyseras:

1. Aktiviteter

Fortsatta ge stod i samarbete med kommitteerna till det som framjar gemenskap och
medverkande i form av samverkanslager och tavlingar for distriktet nationellt.

2. Utmirkelser - Arlig drivkraft och motiveringar

Vara utmarkelser och stéd ska vara direkt kopplade till de mal som formulerats i
strategiomradena ovan — och ska bel6na de féreningar och individer som omsatter dem i
praktiken. Utmarkelser ska darfor inspirera och stimulera féreningarna att satsa pa bredd,
ledarskap och tillvaxt — och samtidigt synliggora goda forebilder.

Incitamenten dr grdnséverskridande och kan vid behov anpassas per gren sd att bade
mindre och stérre grenar far likvérdiga méjligheter till erkdnnande.

Forslag pa incitament och motiveringar

* Arets mesta:
Tilldelas den férening som haft flest starter i ungdomsklasser under sdasongen.
Motivering: belonar bredd och hog aktivitetsniva i klubbens ungdomsverksamhet.

* Arets raket:
Tilldelas den forening som 6kat mest i antal tavlingsstarter jamfort med foregaende
sasong.
Motivering: uppmuntrar tillvdaxt och utveckling 6ver tid.

* Arets tillvaxt:
Tilldelas den férening som 6kat mest i antal aktiva medlemmar jamfoért med foregaende ar.
Motivering: belénar rekrytering och langsiktigt arbete for att locka fler till skididrotten.
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* Arets kunskap:
Tilldelas den férening som genomfort flest utbildningsinsatser for ledare och tranare
(grundutbildningar, vidareutbildningar, mentorskap).
Motivering: starker ledarforsorjningen och hojer kvaliteten i verksamheten.

* Arets ledare:
Tilldelas en tranare eller ledare som under aret gjort sarskilda insatser for barn och
ungdomar.
Motivering: uppmuntrar langsiktigt engagemang, gott ledarskap och forebilder i distriktet.

* Arets unga ledare:
Tilldelas en ungdom eller ung vuxen som tagit klivet in i ledarskapet och visat prov pa
ansvarstagande och inspirerande arbete med yngre akare.
Motivering: starker framtidens ledarforsorjning.

* Individuellt pris “Arets Halsing” — mangsidighet:
Tilldelas den ungdom (12-16 ar) som deltagit i flest olika discipliner under sasongen.
Motivering: uppmuntrar variation, allsidighet och minskar risken for tidig specialisering.

3. Startstod — ny forening eller ny gren/division

* Syfte: stimulera etablering av nya féreningar i distriktet eller ny verksamhet/ny division
inom befintlig forening.
Motivering: sanker trosklar for uppstart och breddar utbudet lokalt — fler kan hitta ratt
vag in i skididrotten.

% Principer (utan belopp): stodet kan beviljas efter bedémning av en enkel
etableringsplan (mal, ansvar, sdkerhet), en grundlaggande utbildnings- och
rekryteringsplan, samt en plan fér samverkan med narliggande klubbar/anlaggningar.
Stodet ar grendverskridande och kan anpassas efter lokala férutsattningar.

4. Stodmedel

Medel ska fordelas till foreningar som soker stod for sarskilda &ndamal. Stédmedel sdks av

kommitté eller férening med motivering. En del av medlen (i budget) reserveras for akuta
behov dar snabb insats kravs (t.ex. stold, haveri av utrustning).

Forankring i budget

Samtliga ekonomiska stéd — inklusive bidrag till féreningar, kommittéer samt de olika
utmarkelserna — ska alltid férankras i den arliga budgeten. Budgeten utgoér en bilaga till
verksamhetsplanen och beslutas av arsmétet. Pa sa satt sakerstalls langsiktighet, transparens
och tydlig koppling mellan strategins mal och de resurser som avsatts.
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Uppfoljning och principer

Varje forening tar fram en lokal verksamhetsplan och vardegrund med avstamp i detta
dokument. . HSF foljer upp arligen i samband med skidting och/eller arsmote och i dialog med
kommittéerna.

Uppfoljning ska vara enkel och fokusera pa nagra centrala matpunkter (t.ex. medlemsantal,
antal utbildade ledare, tavlingsstarter, grenbredd, genomférda gemensamma aktiviteter).
Tydlig genomforbar rapporteringsmodell och exakta nyckeltal tas fram efter att
incitamentsstrukturen ar faststalld.

Uppfoljningen ska vara enkel, larande och framatsyftande — ett stod for utveckling snarare an
kontroll.

Kommittéer redovisar arlig verksamhetsplan och budget infor arsstdmma arligen.

Detta dokument aterbesoks vid Skidting (vartannat ar) och faststalls vid arsméte samma ar.

“Denna strategi och verksamhetsplan ir var gemensamma viljeriktning.
Genom kunskap, samarbete och samsyn skapar vi bade livslang skidglidje

och fé’)rutsittningar for framtidens stjarnor. Vi gor vi det tillsammans.”

- Hilsinglands Skidférbund
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Foreningens roll och Ansvar

Foreningar ar en mojliggérare som organiserar traningar, tavlingar och sociala aktiviteter,
stottar sina medlemmar att utvecklas fysiskt och socialt, samt bidrar till en starkare lokal
gemenskap och ett tryggare samhalle.

Foreningens ataganden:

Foreningen ansvarar for att:
% tillhandahélla och publicera sin &rliga verksamhetsplan

% applicera Svenska Skidférbundet och Halsinglands Skidférbunds viljeriktning, i enlighet med
Strategi- och verksamhetsplan.

% bidra till Svenska Skidférbundets och Halsinglands Skidférbunds utveckling fér medlemmarna.

Verksamhetsplanens ska:

innehalla tillampning av vardegrundens fem kriterier.
innehalla tillampning i enlighet med detta dokument.

innehalla budget som visar hur verksamheten bedrivs, finansieras och suventioneras.

9
->
9
=> innehalla aktuell utbildningsniva och utbildningsplan for aktiva ledare i verksamheten.
=> Innehalla plan for hur vi gor for att attrahera, behalla och utdka antalet aktiva.

=> innehalla plan for hur vi engagerar och involverar nya medlemmar.

->

innehalla plan for hur vi utvecklar och involvera ungdomar (15-25) i nya roller i féreningen - sa
som ledare, tranare och styrelsearbete.

\

innehalla plan for hur vi verkar inkluderande;

genom att sdkerstalla resurser och engagemang fran féraldrar och andra vuxna

e genom att bland annat involvera samtliga medlemmars engagemang i foreningen efter erfarenhet, intresse och
mojlighet.

=> kommuniceras kontinuerligt till nya och befintliga medlemmar for att tydliggéra
verksamheten, samt forvantningar pa medlemmar.
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